Debica 02.08.2021 r.
Informacja dotyczaca oferty pracy

Dyrektor Zespolu Szkol Zawodowych Nrl im. Jana Pawla IT w De¢bicy
poszukuje osobe na stanowisko kucharza

w Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta 11
ul. Rzeszowska 78
39-200 Dgbica

1. Oferta pracy:
Kucharz — 1 etat — w pelnym wymiarze czasu pracy

2. Zakres zadan:

- przestrzeganie przepisOw higieniczno-sanitarnych oraz znajomo$¢ zasad technologii
zywienia,

- odpowiednie porcjowanie positkow,

- dbanie o porzadek 1 higien¢ pracy w kuchni,

- przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z wymaganiami
sanepidu,

- umiej¢tnos¢ racjonalnego zarzadzanie produktami,

- przygotowywanie positkdw zgodnie z normami zywienia zbiorowego:

* pod wzgledem jako$ciowym, ilosciowym i wagowym

» zawartosci bialek, thuszczow, weglowodanow, witamin i sktadnikéw mineralnych
utrzymywanie w czystosci kuchni i zaplecza kuchennego,

przestrzeganie przepisow BHP, Ppoz, dyscypliny pracy,

wydawanie positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami,

przestrzeganie zasad regulaminu pracy.

3.Niezb¢dne wymagania:

- wyksztatcenie zawodowe lub $rednie kierunkowe,

- udokumentowane doswiadczenie z zakresu gastronomii,

- osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- obywatelstwo polskie z zastrzezeniem z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych /tj. Dz. U. z 2019 r., poz.1282 ze zm./,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
- predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, umiejetnosé
pracy w zespole, rzetelnos$¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, doktadnosc.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- miejsce pracy: praca w internacie szkoty, bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

. Wymagane dokumenty:

. Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowe;.

. List motywacyjny.

. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

W N = W

. Kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty po§wiadczajgce wymagany staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje.

. Aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych.

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

AN D

Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Na podstawie art.7
ust.1 RODO o$wiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, przez administratora, ktérym
jest Zespot Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II z siedzibg w Dgbicy, ul. Rzeszowska
78, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko kucharza.

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuj¢ , Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6l Szkot Zawodowych Nr 1
im. Jana Pawta II, z siedziba w Degbicy, ul. Rzeszowska 78.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu rekrutacji na podstawie art.22 §1 Kodeksu
pracy 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2019r. , poz.1282 ze zm.) na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana bedg
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. (Dz. U. 2011.14.67 ze zm.)

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do swoich danych osobowych , ich sprostowania,
zadania ograniczenia przetwarzania, cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, zagdania usunigcia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art22 Kodeksu
Pracy 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Odbiorcami bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa. W zakresie
odbiorcéw danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostgpniona na stronie
BIP Zespotu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II w Dgbicy.



Oferty mozna skladaé do 6 sierpnia do godz. 13.00 w sekretariacie szkoly.
Zespol Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla 11

ul. Rzeszowska 78

39-200 De¢bica

Po zakofczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani
przechowane beda w Biurze Kadr Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta 11
w Debicy przez okres 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru, a nastepnie zostang
protokolarnie zniszczone.

Zatacznik : kwestionariusz osobowy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMmioNa) | NAZWISKO .......coeeiiiiiie e
2. Data UrOdZENIA ......eveeeiiieeeeee e
3. ObyWatelStWO ......cooeeei e
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .........cccccceeeeeeennns

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieh znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-4 s zgodne z dowodem

0SODIStYM SETIa ...eoevveeerieiieeirennens TIT ottt ettt et ettt e et e et e et e ebeeenbeetaeeabeenaeeens
WYAANYIT PIZEZ ..eenviiiiieiieeiieeite ettt e et e et et e et e e sttesateesaeaesbeesaesnseeseesnseenseesnseenseenns

lub innym dOwWOodem tOZSAMOSCI .......eevveieiieriieeiiieiieeteeite ettt te et e e et e e ebeeseaeebeesaeeenne

miejscowosc¢ , data podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie






