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Dyrektor Zespolu Szk6t Zawodowych Nr1 im. Jana Pawla IT w Debicy
oglasza
nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawta 11
ul. Rzeszowska 78
39-200 Debica

1.Wolne stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. bhp — niepelny wymiar zatrudnienia - % etatu.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

*obywatelstwo polskie lub panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

* pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

* wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, co
najmniej 2-letni staz pracy w stuzbie bhp,

* niekaralno$é za przestepstwa popelnione umysinie,

* nieposzlakowana opinia,

* stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Zakres obowiazkéw wykonywanych na stanowisku inspektora ds. bhp:

[. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania zasad BHP.

2. Informowanie pracodawcy o wystapieniu zagrozen na terenie szkoty.

3. Sporzadzanie (co najmniej raz w roku) analiz stanu technicznego pomieszezen.

4. Organizowanie szkolen z zakresu BHP.

5. Udzial w opracowywaniu i ocenie zatozef i dokumentacji dotyczacych modernizacji
placowki.

6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy.

7. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow.

8. Opiniowanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy
stanowisk.

9. Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,

10. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego.

I'1. Doradztwo w zakresie organizacji stanowisk, na ktérych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia.

12. Udzial w opracowywaniu zakladowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukeji ogdlnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.



13. Wykonywanie innych zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych
z przepisow Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z1997r. nr 109, poz704 ze zmian).

14. Prowadzenie wstepnych szkolen dla pracownikéw w dziedzinie bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej.

. List motywacyjny.

- Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

- Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty poswiadczajace wymagany staz pracy
1 doswiadczenie zawodowe.

- Kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje.

- Aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Na
podstawie art.7 ust.] RODO oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na przetwarzanie, przez
administratora, ktérym jest Bozena Zielinska Dyrektor Zespolu Szkét Zawodowych Nrl im.
Jana Pawla 11, z siedzibg w Debicy, ul. Rzeszowska 78 moich danych osobowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko inspektora ds. bhp.

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w szkole, w rozumieniu przepisobw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych Jest mgr Bozena Zielinska Dyrektor
Zespotu Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawla 11, z siedzibg w Debicy, ul. Rzeszowska 78.
2.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na podstawie art.22 §1 Kodeksu
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2019r., poz.1282 ze zm.) na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3.W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 201 1r. (Dz. U. 2011 nr 14.67 ze zm.).

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
z3dania ograniczenia przetwarzania, cofhiecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem , zadania usuniecia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony danych Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art22 Kodeksu
Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne , aby uczestniczyé
W postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie
odbiorcéw danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska



oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bedzie udostepniona na stronie
BIP Zespotu Szk6t Zawodowych Nr1 im. Jana Pawla 11 w Debicy.

Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty

a) w terminie do 24 czerwca 2020r. do godz. 10-tej pod adres:

Zespol Szkol Zawodowych Nrl im. J. Pawla IT

ul. Rzeszowska 78

39-200 Debica

b) za datg dorgczenia do Zespohu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II w Debicy uwaza
sig datg otrzymania dokumentow przez Zespot Szkét Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II
w Debicy / datg¢ wptywu do Zespotu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II

w Debicy /.

Dokumenty , ktére wplyna do Zespotu po wyzej wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Warunkiem rozpatrzenia oferty kwalifikujacej do II etapu naboru bedzie zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentéw w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne
stanowisko urzednicze inspektor ds. bhp”.

Rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami spelniajacymi wymogi zawarte w ogloszeniu
o naborze odbedzie si¢ dnia 29 czerwea 2020r. o godz. 11-tej .

Przed zawarciem umowy o prace kandydat winien dostarczy¢ oryginal waznej informacji
z Krajowego Rejestru Karnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II w Degbicy oraz na tablicy
informacyjnej Zespotu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II w Debicy.

Po zakonczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani
przechowane bedg w Biurze Kadr Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla II
w Debicy przez okres 3 miesiecy od dnia rozstrzygnigcia naboru, a nastepnie zostang
protokolarnie zniszczone.

Zalgcznik : kwestionariusz osobowy

DYREKTOR
»
mgr Bozena Zieliriska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ...
2. Data urodzenia ............c.coooooioiiiio T
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9. Oswiadczam, ze dane zawarte w punktach 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
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miejscowosc , data (podpis osoby ubiegajgce;j sie o zatrudnienie)



