Debica 03.01.2023r.
Konkurs na stanowisko: pracownik strzelnicy

Dyrektor Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla II w D¢bicy oglasza
nabor na stanowisko: pracownik strzelnicy
w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla II
ul. Rzeszowska 78
39-200 Dgbica

1. Pracownik strzelnicy: 1 etat — w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Do zakreséw obowiazkéw pracownika bedzie nalezalo:
a) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uzytkownikow strzelnicy oraz wszelkich osob

przebywajacych na strzelnicy,
b) obstuga 0s6b korzystajacych ze strzelnicy,
¢) prowadzenie raportdw oraz sprawozdawczosci dotyczacej strzelnicy oraz oséb z niej

korzystajacych.

3. Niezbe¢dne wymagania:
a) wyksztalcenie min. Srednie,
b) co najmniej 16 — sto godzinne przeszkolenie w zakresie prowadzenia strzelania oraz

udzielania pomocy medycznej lub ukoniczony kurs instruktorski,

¢) kandydat powinien posiada¢ licencj¢ trenera strzelania z broni palnq’, sportowej
i pneumatycznej lub licencje sgdziego strzelectwa sportowego lub licencje Polskiego Zwigzku
Strzelectwa Sportowego, patenty strzeleckie, tytuly instruktora strzelectwa sportowego.

d) obywatelstwo polskie,

e) nieposzlakowana opinia,

f) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych;

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu,
h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- miejsce pracy: strzelnica w budynku szkoty,

Strzelnica jest obiektem szkolnym przeznaczonym do prowadzenia strzelan szkoleniowych,
sportowych i rekreacyjnych oraz treningdw strzeleckich z uzyciem broni pneumatyczne;.

5. Wymagane dokumenty:
1. Zyciorys zawodowy z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej.
2. List motywacyjny.
3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty poswiadczajgce wymagany staz pracy
i doswiadczenie zawodowe.
5. Aktualne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych.
6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Na podstawie art.7
ust.] RODO os$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie, przez administratora, ktérym



jest Zespot Szkoét Zawodowych Nrl im. Jana Pawla II z siedzibg w Debicy ul. Rzeszowska
78, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracownik
strzelnicy.

Zgodnie z art.13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r.) informuje , ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkol Zawodowych Nrl im.
Jana Pawla II, z siedzibg w Degbicy, ul. Rzeszowska 78.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji na podstawie art.22 §1 Kodeksu
pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (fj. Dz. U.
z 2019r., poz.1282 ze zm.) na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych
osobowych wykraczajacych poza unormowane przepisami prawa.

3. W przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dane osobowe Pani/Pana beda
przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. (Dz. U. 2011.14.67 ze zm.)

4. Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
zadania ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem, zagdania usunigcia danych.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony danych Osobowych.

6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art22 Kodeksu
Pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez panstwa innych danych jest dobrowolne.

7. Odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa. W zakresie
odbiorcow danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu Cywilnego bgdzie udostgpniona na stronie
BIP Zespotu Szkot Zawodowych Nrl im. Jana Pawta II w Degbicy.

Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
Po zakonczeniu procesu naboru, dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani

przechowane bedg w Biurze Kadr Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawia II
w Debicy przez okres 3 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia naboru, a nastgpnie zostang
protokolarnie zniszczone.

Oferty mozna sklada¢ do 18 stycznia 2023 r. do godz. 13.00 w sekretariacie szkoly.
Zespol Szkol Zawodowych Nrl im. Jana Pawla I1

ul. Rzeszowska 78

39-200 D¢bica .

Zalacznik : kwestionariusz osobowy



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE
1. Imie {imiena) | NAZWISKOD .....ruvwis v ammmmmmmsammsaumpoess
2. Data UrodZENIa ......ooieiiiiiie e
3. ObywatelStWo ..o
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) .........ccccceeeeeeennnn,
5. WYKSZERICENIE -.......covvoooreree oo oo

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

...........................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykdw obceych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w punktach 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym
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lub innym dowodem
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miejscowosc , data (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






